Nos avantages

.Y Les lieux d'intervention FR | VD | NE | JU | BE
(Jura-bernois, Bienne).

- Des méthodes et des outils pour réaliser un
bilan 360°.

O Amélioration constante de la qualité des pres-
tations et adaptation aux besoins des coachés
EduQua | ICF | PAA | ONYSMeter | SolutionsSurfer.

- Expériences de l'équipe: Entrepreneur |
Responsable de structures en réinsertion pro-
fessionnelle | Recruteur | Placeur | Formateur
d'adultes | Coach en gestion de carriére |
Auditeur | Responsable marketing | DRH |
Manager | Cadre | Job-coach | Chef de projets |
Psychologue | Infirmier en santé et sécurité au
travail | Pédagogue.

‘Y Collaboration interdisciplinaire.

O Découvrez nos autres prestations, adaptées
aux besoins individuels de chacun/e:

Bilan personnel et
professionnel de

Coaching compétences

pour
postuler

coaching

Autres prestations

() Job coaching «maintien en emploi»

(I|I| ou Job coaching «accompagnement

'\ pendant une formation en économie
libre»

Bilan personnel et %
professionnel de compétences LVA

Coaching pour postuler
Recherche d’'un emploi aprés une
incapacité de travail

Coaching pour «Qualifiés +»
Réinsertion durable dans
la vie active

Contact

Professional-act

Administration

Impasse du Verné 18

1696 Vuisternens-en-0goz

Tél. 026 912 17 17 | email: info@pro-act.ch

www.professional-act.ch | www.re-move.pro

Bureaux a:
Vuisternens-en-0goz (FR), Granges-Paccot (Fribourg), Bulle, Delé-
mont, Bienne, Neuchatel, Le Locle, Genéve, Lausanne.
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@ Professional-act

% Re-Move
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W Prends soin de toi

Etre en santé au travail !

«Je fais une revue des thématiques: a la fin je
suis capable de mettre en lumiere mes qualités,
mes points d'améliorations et mes ressources.»
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Re - M ove Pour des collaborateurs en confiance, équilibrés,
bien dans leur téte et dans leur corps, dans le
Re[ax & respect et la connaissance d’eux-mémes.

M Pour prévenir les risques d'épuisements, de
ouvement dysfonctionnements, de non-dits professionnels.

Pour reprendre une activité professionnelle aprés

> Professional-act offre un accompagnement professionnel afin d'acquérir des outils de valorisation
et opter pour une attitude professionnelle dans le respect de soi.

Analyser la situation, déterminer Identifier des intéréts, valeurs
et mobiliser les ressources. et motivations.
Pour prévenir les troubles psychiques il vaut la Au cours de l'atelier nous stimulons activement
peine que chacune et chacun de nous prenne du les participants a identifier leurs besoins, tout
temps et mette de l'énergie pour étre bien dans en respectant la confidentialité.
sa peau et dans sa téte.
222
.6 Q. 1, Fais le point
Mange sainement h Protége ton ?.f sur ta vie
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é Relache la pression
Demande de l'aide
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Engage-toi A © Reste en contact

Reste actif 2

Fais-toi confiance

Accepte-toi

un épuisement ou une longue incapacité de travail.

@ Professional-act

s Human Capital

Etre l'acteur de sa réussite !




