Témoignages

«Le coaching chez Professional-act a été le déclencheur
de ma réinsertion. Grace a leur professionnalisme, a la
richesse de leurs outils et a leur soutien, j'ai pu reprendre
mon travail progressivement et en confiance. Je suis main-
tenant consciente de mes compétences et de mes moti-
vations, et donc de retour a mon poste encore plus forte
gu'avant.»

Véronique, responsable comptabilité et RH

«Aveugle et confronté aux exigences du monde du travail
actuel, j'ai bénéficié d'un accompagnement par Profes-
sional-act durant mon parcours atypique. Encouragé et
motivé par leur confiance, leurs savoirs et leur sérieux,
j'ai été réorienté en douceur et selon mes besoins. Suite
a ce coaching, j'ai obtenu un CFC d’employé de commerce
avec un job a la clé.»

Eric, employé de commerce

Nos avantages

- Une équipe qui intervient en 4 langues (FR |
DE | EN | IT).

- Les lieux d'intervention FR | VD | NE | GE | JU |
Jura-bernois | BE.

¥ Des méthodes et des outils pour réaliser un
bilan 360°.

¥ Amélioration constante de la qualité des pres-
tations et adaptation aux besoins des
coaché-e-s EduQua | ICF | SCA.

- Expériences de l'équipe: Entrepreneur | Res-
ponsable de structures en réinsertion profes-
sionnelle | Recruteur | Placeur | Formateur
d'adultes | Coach en gestion de carriére | Audi-
teur | Responsable marketing | DRH | Manager |
Cadre | Job-coach | Chef de projets.

- Collaboration interdisciplinaire au sein de
['équipe.
¥ Chaque prestation est complémentaire a

d’autres et adaptée aux besoins individuels de
la personne:
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Autres prestations

Coaching pour «Qualifiés +»
Réinsertion durable dans
la vie active

Coaching pour postuler
Recherche d’'un emploi aprés une
incapacité de travail
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Contact
Professional-act
Administration
Impasse du Verné 18

1696 Vuisternens-en-0goz
Tél. 026 912 17 17 | email: info@pro-act.ch

www.professional-act.ch

Bureaux a:

Vuisternens-en-0goz (FR), Granges-Paccot (Fribourg), Delémont,
Bienne, Neuchatel, La Chaux-de-Fonds, Geneve, Lausanne.
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J o b Reprise de l'emploi de maniére progressive ? o@ PrOfeSS IOﬂCI | 'aCt
. Besoin de soutien pour maintenir son employabilité ? ° Human Capital

coac h iNn g Retour a l'emploi grace a une reconversion professionnelle ?

Reprise de confiance en soi et approfondir la connaissance de soi ?

> Professional-act propose un accompagnement individualisé et en toute confidentialité sur le terrain (on the
job), grace a deux mesures différentes s'adaptant a la situation de chacun.

Job coaching «Maintien en emploi» Job coaching «Accompagnement

pendant une formation en économie libre»

Maintien de l'employabilité Collaboration et coordination avec le réseau de Coaching individualisé durant U'apprentissage
Cette mesure vise comme objectif la prévention de la dé- professionnels Cette mesure soutient l'investissement de la personne
sinsertion professionnelle et la réintégration d’'une activité Des réunions réguliéres avec les différents partenaires im- coachée lors d'un stage et/ou d’'une formation chez un
en toute confiance. pliqués ont lieu pour soutenir la personne de fagon ciblée et nouvel employeur.

coordonnée.

Préparation et suivi d’'une stratégie de Identification des besoins

développement Afin d'assurer réussir en toute confiance, Professional-act

Nous préparerons une stratégie d'évolution sur le lieu de dispose de différents moyens élaborés pour répondre
travail et/ou d'intégration avec des entretiens individuels. aux besoins de chacun durant cette expérience. Par des
entretiens, des cours d'appui peuvent étre dispensés et
des méthodes de soutien jalonnent le suivi pour optimiser

Evaluation des compétences et bilan i rian i
l'organisation au quotidien.

Un bilan de compétences professionnel et personnel
rendra compte des forces, des savoirs et des qualités
de la personne coachée, mais également des attitudes a
valoriser selon le contexte de travail.

Soutien de la capacité de résilience

Grace a ce programme, nous souhaitons soutenir la
capacité de chacun a rebondir et a se reconstruire dans le
monde du travail. Ces nouveaux outils favorisent la
stabilité et suivent la personne coachée pour appréhender
son activité sous un autre angle.

Travail avec les ressources et développement
de lintégration

Grace a ce programme, le profil professionnel sera plus
précis et aidera la personne a mobiliser ses compétences
et son savoir-étre sur le terrain. Que ce soit au niveau de
son rendement, de son temps de travail, de son contact
avec la hiérarchie ou avec les collegues, nous avons des

Accompagnement dans la collaboration avec
lUemployeur et avec le réseau
Une collaboration est mise en place avec le réseau de pro-

outils a proposer pour améliorer 'employabilité et le bien-
étre au travail.

fessionnels entourant la personne coachée, afin d'accorder
les différents partenaires pour favoriser l'apprentissage.

Etre lacteur de sa réussite !






